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本講座の内容

1.  本年度の監査法人の採用動向

2.  監査法人の就活スケジュール

3.  監査法人就活の進め方とポイント

© 2026 CPA会計学院

■CPA会計学院  キャリア事業本部からのお知らせ

■監査法人就活の基礎情報

■公認会計士が活躍できる 7つのフィールド



監査法人就活の基礎情報

© 2026 CPA会計学院



1.本年度の監査法人の採用動向
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本年度の監査法人の採用動向

◆ 4大監査法人の採用枠については大幅な増減はなし と予想。

売り手市場ではあるものの、油断せず就職活動を行うべき。

◆ 4大監査法人の東京事務所では、法人説明会や模擬監査体験、オフィスツアーなどの

イベント開催期間が昨年に引き続き 9月4日(金)～9月10日(木)に短縮。

あらかじめ予定を確保しておきましょう。

！
上記は4大監査法人の東京事務所の方針であるため、それ以外の監査法人や一般企
業への就活については、各々でしっかりと情報収集をすること！
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2.監査法人の就活スケジュール
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4大監査法人合格発表 前のスケジュール（東京）

8月24日（月）～
9月3日（木）

9月4日（金）～
9月10日（木）

9月11日（金）～
11月20日（金）

CPA主催
メインイベント

イベント

4大
監査法人

個別相談

✖

✖ ✖

✖〇

〇

8/26(水)

8/27(木)

ゼロから始める会計士就活

論文式試験後  合同就職説明会2026
※39法人参加予定の合同説明会

8月25日(火)10:00～
イベント申込開始
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4大監査法人合格発表 後のスケジュール（東京）

13:00～
電話・メール等による

接触のみ可能

◆ 順次メールにて内定
通知が行われる。

◆ 13:00 より前の内定
通知は一切行われ
ない。

◆ 最終意思決定。
◆ 就職活動終了！

※内定通知後～承諾
前の個別相談は10日
15時～可能。

◆ 面接は2回が基本

！
二重承諾が発覚した場合は、厳正なる対処が行われるこ
とがあるので注意！

★合格発表★ ★面接期間★ ★内定通知開始★ ★入社承諾期限★

11月20日(金)
10:00頃

11月21日(土)～
12月2日(水)

12月3日(木)～
9日(水) 15:00

12月10日(木)
13:00～15:00 12月11日(金)12:00

★個別相談可能★

◆ この期間は個別相
談のみで、説明会
等のイベントは行わ
れない。

11月24日(火)10:00～面接申込開始！
※合格発表の 4日後に申込が可能に

※早めの申込を！
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4大監査法人合格発表 前のスケジュール（関西）

CPA主催
メインイベント

イベント

4大
監査法人

個別相談

✖

✖ ✖

✖〇

〇

8月24日（月）～
8月31日（月）

9月1日（火）～
9月26日（土）

9月27日（日）～
11月19日（木）

11月20日（金）～
11月27日（金）

〇

〇
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8/26(水) ゼロから始める会計士就活

8/29(土)
論文式試験後  合同就職説明会2026
※23法人参加予定の合同説明会

9月1日(金)～9月26日(土)
東京事務所よりも

イベント・個別相談期間が長い



4大監査法人合格発表 後のスケジュール（関西）

◆ 順次書面・メール・
電話にて内定通知
が行われる。

◆ 最終意思決定。
◆ 就職活動終了！

※内定通知後～承諾
前にも個別相談可能

◆ 面接は2日間のみ
◆ 面接は2回が基本

！
大阪は合格発表後にも法人説明会あり！
しかし、その後のスケジュールがタイト！

★合格発表★ ★面接期間★ ★内定通知承諾★ ★入社承諾期限★

11月20日(金)
10:00頃 11月27日(金) 9:30～ 12月1日(火) 9:00

～2日(水)
12月1日(火) 9:00
～4日(金)17:00 12月4日(金) 17:00

★面接申込開始★

◆ 11月20日(金)～11
月27日(金)まで、法
人によってはイベン
トが開催される。

志望法人のイベントは
必ず参加しましょう。

面接申込開始！

© 2026 CPA会計学院



関西の大手監査法人就活の注意事項

関西では面接時に口頭ベースで概ね内定 と思われる示唆

があり、定員に達したら採用クローズしてしまう

希望法人順に、最も早い日程で 面接希望を出す必要がある

落ちるリスクがあるため、東京事務所や地方事務所との併願をする

！

POINT

１

２
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3.監査法人就活の進め方とポイント
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1．「論文生向け就活ポータルページ」を確認！

まず初めにやるべき２つのこと

CPA会計学院キャリア事業本部によるイベント情報や、4大監査法人の就活スケジュールなどが
全てまとまっています

CPA会計学院受講生専用サイト
その他受験生の皆様向け

ポータルページ
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２．監査法人の WEBサイトにてマイページを作成！

まず初めにやるべき２つのこと

イベントに参加するためにはマイページの作成が必須！
イベントはすぐに埋まってしまうので、この動画を見たあとすぐにマイページ登
録をして、8月25日のイベント応募受付が始まり次第応募できるようにしてお
くこと。
※「法人名　マイページ」といったキーワードで検索をするとヒットします。

各監査法人のWEBサイトでマイページを作成すると、
監査法人の就活に関する重要な情報を入手することができます！
※ 監査法人によってはマイページがない場合もあります。



監査法人就活のポイント

1.  イベントに参加する 2. 個別相談に申し込む

！ 合格後は短期決戦！イベント・個別相談ともに申し込み漏れのないように要注意！
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1.  イベントに参加する

各監査法人のマイページから参加予約を行う

POINT

● 人気のイベントはすぐに枠が埋まってしまうので要注意！

● 採用イベントはHPでは分からない法人の雰囲気や特徴、更には事業部ごとの特徴 を直接知ることが

できる貴重な機会！

● 法人側ではイベントの参加回数を把握しているため、志望度や意欲の高さをアピールするためにも、本

当に行きたい法人・部署のイベントには複数参加すると◎ 。

● この期間でリクルーターとの接点を持つと、合格後の個別相談の期間を有効活用しやすい

というメリットも！

STEP1

さまざまなイベントに参加！STEP2

接触禁止期間に、法人分析や自己分析を行うSTEP3

面接申込開始！STEP4
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法人説明会、キャリアセミナー、
テーマ別説明会、オフィスツアー、相談会など
各法人が多種多様なイベントを開催します！



2.  個別相談に申し込む

積極的に個別相談に申し込み、疑問や不安な点を解消する

POINT
● 個別相談は 1対1で法人の先輩に相談できる唯一の機会 ！

疑問に思っていることや不安要素は個別相談の場を活用して徹底的に解消しておきましょう。

● 個別相談時にリクルーターとの関係を強固にしておくと、事前に ES添削や面接対策に応じてくれることも！

● 法人選びに迷ったとき、最終的には ”人”や”雰囲気”などの判断材料も大事になってきます。

入所後に後悔しないためにも、個別相談の機会を最大限活用 して、会社のこと、社員のことを深く知っておく

ことが重要！

● 余裕があれば、各法人の監査品質に関する報告書を見ておくと、法人の体制や運営方針など

についてより詳細に知ることができます。

自己分析を十分にした上で面接に臨む

内定通知が届く

期限内に入社承諾。就活終了！

STEP5

STEP6

STEP7

STEP8
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公認会計士が活躍できる
７つのフィールド
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本章のゴール
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監査法⼈以外のファーストキャリアとして有⼒なフィールドを理解する。

選択肢の拡張

周りに流されるのではなく、⾃分のキャリア観に合った選択をするための
「選択肢」「判断軸」を持つ。

納得感のある決断をするための材料を集める



⼤きく分けると2つのカテゴリーに分類される

4. 大手・上場企業

5. ベンチャー企業

6. 外資系企業

 

1. 監査法人

2. 税理士法人・会計事務所

3. コンサルティングファーム
（アドバイザリー含む）

プロフェッショナルファーム系 組織内

‧最近は、M&A仲介（営業）や起業（CEO）といったキャリアを歩む⽅も増加傾向

‧YouTuber、講師という選択肢も

7. 金融系

 

公認会計士が活躍する 7つのフィールド



会計⼈材のキャリア名鑑 コラム

公認会計⼠試験合格者には監査法⼈以外に
どんなキャリアの選択肢がある？
それぞれの特徴や注意点を解説

【書籍】 【WEB版】

購⼊‧詳細 今すぐ読む 今すぐ読む

会計士のキャリアを知るのに最適な媒体のご紹介



自己分析とキャリア選択の重要性

『自分の経験 /体験《過去》』から自分の長所・短所および価値観を “徹底的”に考えること

長所（短所）や価値観、憧れ /理想から『なりたい自分の将来像《未来》』を “徹底的に”考えること

成長し
形成された
価値観

なりたい自分
手掛けたい仕事

過去の経験 /体験

長所/短所

過去～現在 (現状) 未来(理想)

大切にしたい
価値観

自分が憧れる
理想像
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自己分析＝充実したキャリアプランを形成するために重要



CPA会計学院  
キャリア事業本部からのお知らせ
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 8月25日(火) 19:00-20:00 【オンライン】大手監査法人と中堅中小監査法人の働き方～それぞれの良いところを聞いてみた～
※CPA生限定

 8月25日(火) 19:00-20:00 【オンライン】これからのキャリア・就活何でも相談 LIVE

 8月26日(水) 10:00-12:30 【東京】ゼロから始める会計士就活【第 1部 学生向け①】@CPA新宿校

 8月26日(水) 14:30-17:00 【東京】ゼロから始める会計士就活【第 1部 学生向け➁】@CPA新宿校

 8月26日(水) 18:30-21:00 【東京】ゼロから始める会計士就活【第 2部 一般向け（学生除く）】@CPA新宿校

 8月26日(水) 16:00-17:30 【大阪】ゼロから始める会計士就活【第 1部 学生向け】@CPA梅田校7F

 8月26日(水) 18:30-20:00 【大阪】ゼロから始める会計士就活【第 2部 一般向け（学生除く）】@CPA梅田校7F

 8月27日(木) 13:00-18:40 【東京】論文式試験後  合同就職説明会2026 @ベルサール高田馬場

 8月27日(木) 19:00-20:00 【オンライン】論文後の過ごし方 QAライブ（福田講師×公認会計士キャリアアドバイザー）

 8月27日(木) 20:00-21:00 【オンライン】これからのキャリア・就活何でも相談 LIVE

 8月28日(金) 13:00-17:00 【名古屋】論文式試験後  合同就職説明会2026 @TKP名古屋駅前カンファレンスセンター

 8月29日(土) 13:00-17:00 【大阪】論文式試験後  合同就職説明会2026@大阪国際展示場

 8月31日(月) 19:00-20:00 【オンライン】合格後のキャリアの選択肢を知る！公認会計士が活躍できる 7つのフィールドを解説します！
※CPA生限定
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【8月】CPAが主催する論文式試験受験生向け就活イベント



 9月1日(火) 14:00-16:00 【オンライン】  就職イベント　太陽有限責任監査法人  

 9月1日(火) 19:00-20:00 【オンライン】Big4内定の先輩に聞く！監査法人就活リアル体験記～納得のいく就活の進め方～

 9月2日(水) 14:00-16:00 【オンライン】就職イベント　 ESネクスト有限責任監査法人

 9月15日(火) 15:00-19:00 【福岡】論文式試験後  合同就職説明会2026 @TKPガーデンシティPREMIUM天神スカイホール

 9月16日(水) 19:00ｰ21:00 【東京】論文式試験後の就活対策  自己分析講座 ～本当に行きたい「1社」を選ぶための目標設定～  

 10月2日(金)13:00-16:00 【東京】新卒＆インターン就職説明会　
　～監査法人以外のキャリアを考えよう（大手企業・コンサル・ファンド）～

 10月2日(金)18:00-21:00 【東京】【幅広い業務にチャレンジしたい方  必見！】準大手・中堅監査法人  合同就職説明会

 10月8日(木) 18:00ｰ20:00 【オンライン】福岡で働きながら学習されている方・ IPOに興味がある方注目！
　監査法人Growth・RSM清和監査法人オンライン合同就職説明会

 10月10日(土) 10:00ｰ18:00 【東京】論文式試験後の就活対策  自己分析講座 ～もくもく自己分析Room～

 11月23日(月)19:00ｰ21:00 【東京】論文式試験後の就活対策  自己分析講座 ～合格後の今こそ身に付けたい「目標設定力」～  
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【9月～11月】CPAが主催する論文式試験受験生向け就活イベント



就職活動  基本ガイド

2026年8月
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本資料の内容
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１．就職活動の基本

２．ES作成&面接で重要な 3つのステップ

３．面接で注意すべきマナー

４．就活で注意すべきマナー



１．就職活動の基本
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就職活動の本質

自社に利益をもたらす
人材を選んで採用したい

（採用活動）

自分の希望を満たす
条件の職場で働きたい

（就職活動）

就活生 監査法人

POINT
就職活動というと、「自分が望む職場環境を手に入れること」にばかり注意が向きがちですが、

採用側にとっては「ヒューマンリソース」という経営資源を入手するための重要な企業活動 を行っているという観点を忘れては

いけません。

言葉を選ばずに言うならば、「いかに多く、優秀な人材を確保できるか？」「組織風土に合わない人材をいかに採用しないか？」と

いう、重要な経営課題に向き合っており、良い人材が採用できるか否かは組織の死活問題 となる。
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問われるのは『ポテンシャル』

ポテンシャルの判断軸　・・・　目的達成能力　 +　問題解決能力

考動力 マインド /人格 組織適合性

● 主体性/積極性

● 実行力/行動力

● 論理的思考力

● 発想力

● 誠実性/責任感

● やる気/情熱

● プラス思考

● 向上心

● リーダーシップ

● 協調性

● コミュニケーション

力

© 2026 CPA会計学院



２．ES作成&面接で重要な 3つのステップ
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ES作成&面接で重要な 3つのステップ

1.自己分析をする 2.自己PRを考える 3.志望動機を作成する
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ステップ1. 　自己分析をする　～自己分析とは～

『自分の経験 /体験《過去》』から自分の長所・短所および価値観を “徹底的”に考えること

長所（短所）や価値観、憧れ /理想から『なりたい自分の将来像《未来》』を “徹底的に”考えること

� 「自分の長所・短所は何なのか」、「大切にしたい価値観は何なのか」を考える

� 「自分はどのような会計士になりたいのか」 を徹底的に考える

� そして、その理由を掘り下げる。なぜそうなのか？なぜそうなったのか？ “なぜ？を繰り返す ”ことが重要

成長し
形成された
価値観

なりたい自分
手掛けたい仕事

過去の経験 /体験

長所/短所

過去～現在 (現状) 未来(理想)

大切にしたい
価値観

自分が憧れる
理想像
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自己分析を通じて、 自分自身に対する理解を深化 させる

❏ 自分自身を売り込む各選考プロセスにおいて、

自分のアピールポイントを適切に相手に伝える

ことができる

❏ （特に面接において）アピールしたことについて、どのよ

うな切り口で問われたとしても根拠を持って回答する

ことができる

→伝えた内容に矛盾が生じず、説得力が増す

❏ 多様なキャリアの選択肢がある 会計士だからこそ
自分の歩むべき道、人生の目的 /実現したいことを明
らかにすることでキャリア形成に失敗しにくい

❏ 自己の特徴 /強みや価値観 /考え方といった現状を把握
できるため、強みを活かして仕事 ができる

❏ 将来像と現状とのギャップ（課題）が明らかに なること
で、目的意識を持って仕事に取り組む ことができ、自身
の成長に繋がる

ステップ1. 　自己分析をする　～自己分析の意義 /重要性～

短期的（就職活動における）意義 中長期的（人生における）意義



ステップ2.　自己PRを考える　～自己 PRで大事にすべきポイント～

1

2

3

4

5

6

➢ 見られているのはプロセス。
➢ エピソードを話す際は「どう考えたのか」「どう感じたのか」その

結果「どのような行動を取ったのか」まで掘り下げることで、自
分の価値観を伝えることができる。

『自分がどういう人間か』を伝える

 エピソードは 2つ以上用意する

 リーダーシップ /協調性について触れる

 辛かった経験を聞かれる意味を考える

 常にプラス思考！マイナスもプラスに変える

 自分の素をさらけ出す

➢ 1回しか出来なかったことを長所/特徴とは言わない。
➢ 過去の実績で資質・適性を判断してもらうためにも、自己PRの

根拠となるエピソードは2つ以上用意すること。

➢ 組織に属するということは、チームで仕事をするということ 。
リーダーシップや協調性についてのエピソードを伝えることで、
チームでの仕事が得意な印象を与えることができる。

➢ 素の自分が出るのは有事の際。面接官は苦労した経験をを
聞くことで、あなたが逆境から何を学んだのか、立ち直れる精
神力があるのか、何を辛いと感じる人なのか等、人間性を判
断しています。

➢ ネガティブな発言はしない！短所も長所の裏返し。
➢ マイナスな出来事や特徴も、その結果得たものや自分がどう

変化・成長してきたかを伝える。

➢ 一定の対策は必要なものの、最後は自分らしさ！
➢ 派手さは重要ではない。
➢ 型にハマり過ぎるのではなく、他人では話せないオリジナルの

エピソードを伝えることで、相手に「あなたがどんな人間なの
か」をイメージさせる。
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３．面接で注意すべきマナー

© 2025 CPA会計学院



面接で注意すべきマナー　～姿勢・態度編～

受付・挨拶
❏ しっかりと聞き取れる声で挨拶をする
❏ 名乗る時は、自分の名前をフルネームで述べる

※大学生の場合は「大学名」「学部名」を述べると親切です。

待機・入室

退室

面接中

❏ 待合室では、ESのチェックや復習を　NG：スマホ、漫画 /雑誌、音楽、タバコ等

❏ 「どうぞ」の合図を待って、3回ノックしてから入室
❏ ドアは「失礼します」の言葉と共に丁寧に開け閉め
❏ 歩きながら挨拶をしない

❏ 退室時は「ありがとうございました」のお礼を述べる
❏ おじぎは言葉を発してから（同時にしない）

❏ 背もたれには寄りかからず、背筋を伸ばす
❏ しっかりと目線を合わせ、堂々と振舞う

※ただし、偉そうにならないように！
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面接で注意すべきマナー　～服装・外見編～

頭髪
❏ 色はナチュラルが基本（過度な茶髪や金髪はNG）
❏ 男性：清潔感が演出できる髪型が良い（中途半端に伸びた短髪や長髪はNG）
❏ 女性：長い髪は後ろで束ねる等、重くならないように

スーツ

メイク・ネイル

靴・鞄・時計他

❏ 濃紺・黒・チャコールグレー系のシンプルなスーツ
❏ ワイシャツは白か薄いブルー系が基本
❏ 靴下は靴かスーツの色に合わせる。白は×

❏ いわゆるナチュラルメイクが好ましい
❏ 長い爪は短く切り、ネイルアートは落とす、指輪も不要

❏ 靴はシンプルなデザインのしっかり磨いた革靴（黒）
❏ ベルトを靴と同色で合わせると印象がスッキリする
❏ ネクタイはスーツに合わせた常識的な色・柄を
❏ カバンは置いた時にしっかりと立つ物が便利
❏ 腕時計はシンプルなものをチョイス
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面接で注意すべきマナー　～社会人の基本編～

言葉遣い・挨拶
❏ 学生言葉は使わない（敬語が完璧でなくとも、せめて丁寧語で）
❏ 相手がフランクでも/優しく接してきたとしても、面接の場ということを忘れない
❏ 法人説明会等の場において、自分/相手の入退室時には必ずあいさつ/お礼をする

メール

❏ まず名乗る！メールには必ず名前を入れる
❏ 絵文字の使用は論外
❏ 謝罪は“すみません”ではなく“申し訳ありません”
❏ 法人と送受信するアドレス（履歴書に記載）については、適切なものを設定するふざけた

アドレスやハンドルネームの場合は、予め変更！

社会人のルール

❏ 時間を守る。基本的には10分前行動
❏ 無断欠席（参加）等はあり得ないと心得る

報（告）・連（絡）・相（談）は、仕事の基本（遅刻も同じ、必ず連絡）！
❏ 指定された持ち物（ES類・履歴書等）は漏れなく持っていく
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面接で注意すべきマナー　～オンライン面接編～

部屋の準備

❏ カメラで写る画像が相手への印象に直結する。可能な限り明るい部屋を選び、自分がどのよう

にカメラに写っているかを十分に事前チェックすること。

❏ カメラに写り込む背景にも十分に注意する。部屋が汚い、洗濯物などが映っていると相手から

の印象を悪くするリスクがある。

❏ 静かな部屋を選ぶことも重要。家族の会話やテレビ、外の騒音などをマイクが拾わないように

十分に注意すること。

❏ 複数名が複数台の端末で同じ部屋でオンラインミーティングを行うと、マイクがハウリングを起

こして会話が成り立たなくなるため、絶対に避ける。

ネット環境の整備

❏ 基本的にはPCで選考を受けることが望ましい。

スマホやタブレットでも対応は可能であるが、可能な限り快適な環境でオンライン面接を受け

るためにも必要最低限以上のスペックのPCを準備したい。

❏ 十分なインターネット回線速度を確保できないと、会話が途中で途切れてしまうリスクが高い。

相手が何を言っているのか分からないだけでなく、自身の発話も相手に届かないという状況

に。

❏ 可能であればイヤホンマイクを準備しておくとベター。PCに組み込まれているマイク＆スピー

カーでも会話は可能であるが、イヤホンマイクを利用するとより快適に会話ができるのでおス

スメ。
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面接で注意すべきマナー　～オンライン面接編～

最終準備 ❏ 対面の面接と同じレベルで身だしなみを整える。カメラに映らない下半身もしっかりと整え
ておく。服装の乱れは心の乱れや油断に繋がる。

❏ オンライン面接前には事前にトイレを済ませ、心身ともに落ち着いた状況で。
❏ 本番同様の環境で、事前に知人・友人などと環境チェックを行っておくと良い。

面接本番！ ❏ 目線はカメラ目線で。ついつい画面に映っている相手の姿や自分の姿に視線がいってし
まうが、相手に真っすぐ視線を向けるためにもカメラ目線で。

❏ 発話はハッキリとゆっくりを意識する。ミュート機能も使いこなせると尚◎。
❏ 相手が発話している最中は、しっかりと相手に分かるように相づちを打つ。その際、声は

出さないでうなずくのが良い。
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面接で注意すべきマナー　～逆質問編～

面接官が逆質問をする目的は「自社にどれだけ興味を持っているか？」といった

志望度の確認と自社の理解をより深めてもらうこと にあります。

就活生にとっても、面接の中で話せなかった点をアピールできたり、懸念点を払拭できたりと

効果的に活用できる時間ですので、事前に準備をしておきましょう。

POINT
● 質問数は2、3個程度

● 一次面接、二次面接で質問する内容を変更する

● ホームページなどを調べればすぐにわかるような質問は避ける

例えば…
❏ 現在会社が抱えている課題は？

❏ 活躍している先輩の共通点は？

❏ 新人に期待していることは？

❏ その他、面接の中で気になったこと、疑問に思ったこと　など
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４．就活で注意すべきマナー
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就活で注意すべきマナー　～ソーシャルメディア編～

❏ 本就職活動に際して、採用担当者が見ている

可能性あり。発言には十分に注意！

❏ 今後、社会人として、先生と呼ばれる立場とし

て、常に多くの人に見られていることを自覚

し、それに恥じない言動を貫く

❏ フォロワーまでも見られる場合があるので注

意

！ 匿名だとしても、投稿内容から個人は特定されるものと心得ておきましょう！
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ご精読ありがとうございました。
皆様の就職活動が実りあるものとなるよう、

心より応援しております。  
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